
Scheinselbstständigkeit vermeiden!
Freelancer-Check von Menold Bezler

Ihr Bedarf 
Unternehmen und Konzerne arbeiten häufig mit Freiberuflern zusammen oder vermitteln als 
Agenturen freiberuflich tätige Spezialisten für Kundenprojekte. Doch nach wie vor wird die Tätigkeit 
von Freelancern in vielen Branchen durch die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV) kritisch 
gesehen und häufig als scheinselbstständig beurteilt.

Die Konsequenzen sind gravierend: Sozialabgaben müssen nachgezahlt werden – in der Regel nebst 
Säumniszuschlägen. Zudem kann die Zusammenarbeit zwischen Freiberufler und Auftraggeber als 
Arbeitsverhältnis qualifiziert werden. In der betreffenden Branche ist der „Scheinselbstständige“ ggf. 
kaum mehr vermittelbar.

Identifizieren und minimieren Sie mit uns die Freelancer-Risiken für Ihr Unternehmen, bevor sie sich 
manifestieren.

Bewährte Methodik Klares ErgebnisStandardisierte Materialien

Unser Lösungsansatz

Prüfung etwaiger 
Scheinselbstständigkeitsrisiken 
nach vielfach praxiserprobter 

und bewährter Methodik 
unter Berücksichtigung Ihres 

individuellen Bedarfs.

Verwendung standardisierter 
und bewährter Materialien zur 
Informationserhebung, Analyse 

und Ergebnisdokumentation.

Risikobewertungsmatrix, 
Handlungsempfehlungen zur 

Risikominimierung, auf Wunsch 
umfassender Ergebnis- oder 

Revisionsbericht.



Unser Vorgehen – und der Nutzen für Sie

Unser Angebot 
Aber wir bieten noch mehr: Auf Wunsch optimieren wir Freelancer-Verträge so, dass Risiken in Bezug 
auf eine Scheinselbstständigkeit verringert und die Argumente einer freiberuflichen Tätigkeit gestärkt 
werden. Für die Vertragsdurchführung zwischen Freelancer, Auftraggeber und Endkunde vermitteln 
wir praxisorientiert die Dos & Don‘ts. 

Wir unterstützen Sie bei der Gestaltung Ihrer internen Freelancer-Verfahrensweisen.

Statusfeststellungsverfahren betreuen wir ergebnisorientiert und unterstützen Sie dabei, das 
Verfahren zu Ihren Gunsten erfolgreich zu beenden.

Langjährige Erfahrung in der Freiberufler-Statusfeststellung

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung mit 
einer Vielzahl von Fällen der Freiberufler-Statusfeststellung 
für Unternehmen: Gemeinsam mit Ihnen klären wir Ihren 
Analysebedarf in Bezug auf den Einsatz von Freelancern 
und unterbreiten einen Vorschlag für Inhalt und Umfang des 
Scheinselbstständigkeits-Checks. Je nach Ihrem individuellen 
Bedarf kann eine solche Analyse in Bezug auf einzelne freie 
Mitarbeiter durchgeführt werden, stichprobenartig oder als 
vollständige Bestandsaufnahme. Auf Wunsch führen wir die 
Prüfung zur Erfüllung Ihrer gesetzlichen Pflichten als externe 
Revisionsmaßnahme durch.

Praxiserprobte und maßgeschneiderte Methodik

Die Durchführung erfolgt nach einer praxiserprobten, 
gleichwohl auf Ihre individuellen Anforderungen Rücksicht 
nehmende Analyse- und Bewertungsmethodik. Dabei 
verwenden wir standardisierte Materialien, z.B. geeignete 
Fragebögen, die eine effiziente und zielgerichtete 
Informationserhebung ermöglichen. Auf Basis der erhobenen 
Informationen identifizieren wir treffsicher etwaige Indizien 
einer Scheinselbstständigkeit und bewerten die daraus für Ihr 
Unternehmen resultierenden Risiken.

Klares Ergebnis, konkrete Handlungsempfehlung

Und wir liefern ein klares Ergebnis: Je nach Ihrer Vorgabe 
erhalten Sie z.B. eine Risikobewertungsmatrix mit konkreten 
Handlungsempfehlungen zur Risikominimierung, einen 
ausführlichen Ergebnisbericht oder gar einen vollständigen 
Revisionsbericht.
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Über Menold Bezler 
Bei Menold Bezler arbeiten rund 350 Mitarbeiter, davon über 140 Anwälte, Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer und Unternehmensberater unter einem Dach zusammen. Dieser ganzheitliche 
Beratungsansatz gewährleistet optimale Ergebnisse für mittelständische Unternehmen, Unternehmer 
und die öffentliche Hand. Für ihre komplexen Herausforderungen finden wir pragmatische Lösungen 
und geben konkrete Handlungsempfehlungen.

„Eine der besten Wirtschaftskanzleien Deutschlands“, 
Handelsblatt / Best Lawyers in Germany 2024

„Führende Kanzlei für IT-Recht“, 
Kanzleimonitor 2023/2024

„Im Südwesten zählt die Full-Service-Kanzlei mit einer 
Vielzahl anerkannter Partner zu den Marktführern“,
JUVE Handbuch 2024

Andere über uns


